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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LE SOCIETÀ DI DIRITTO ITALIANO, DISPONIBILI A OSPITARE STAGISTI 
PRESSO LE PROPRIE SEDI PRINCIPALI E/O PRESSO LE PROPRIE SEDI SECONDARIE O FILIALI, IN ITALIA O 

ALL’ESTERO 

Premessa 

Il Ministro per lo Sport e i Giovani, attraverso il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 

Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri e in collaborazione con Invitalia, ha avviato un progetto, 

denominato “Rete”, in favore delle giovani generazioni. Il progetto è volto allo sviluppo della vocazione 

imprenditoriale e al rafforzamento delle competenze dei giovani, utili ad avviare iniziative di autoimpiego o a 

accedere al mercato del lavoro, attraverso la costituzione di partenariati pubblico-privato sul territorio. 

L’iniziativa si colloca nell’ambito dell’“Anno europeo delle competenze”1, con l’intento di orientare lo sviluppo 

delle conoscenze e capacità dei giovani nella direzione delle effettive dinamiche evolutive/esigenze del tessuto 

produttivo. 

Fra gli obiettivi del Progetto Rete vi è quello di favorire la realizzazione di stage in Italia e all’estero, per 

consentire ai giovani che vi parteciperanno di maturare un’esperienza formativa, che faciliti lo sviluppo delle 

loro competenze e il loro inserimento nel mercato del lavoro. 

Attraverso la presente manifestazione di interesse per le imprese (di seguito Manifestazione imprese) sono: 

a) individuate le società di diritto italiano, con codice fiscale e partita IVA italiani (di seguito anche società o 

imprese), disponibili a ospitare fino a un massimo di n. 3 (tre) stagisti presso le sedi indicate al successivo 

Punto 2. Caratteristiche delle società; 

b) identificate le esperienze di stage finanziabili con il contributo o “voucher” di cui alla presente iniziativa. 

Successivamente, Invitalia pubblicherà una seconda manifestazione di interesse per i giovani stagisti (di seguito 

Manifestazione giovani), rivolta a diplomati e laureati di età compresa tra i 18 e i 30 anni al momento della 

presentazione della candidatura alla suddetta manifestazione (di seguito giovani), finalizzata alla raccolta delle 

candidature specificamente riferite alle esperienze di stage di cui al precedente punto b). 

Una volta concluso il processo di selezione e contrattualizzazione dei candidati risultati idonei a fruire 

dell’esperienza di stage, questi ultimi potranno beneficiare dell’assegnazione di un voucher di importo pari a € 

10.000,00 (diecimila/00), che sarà erogato loro dall’impresa ospitante, ripartito in 6 (sei) mensilità. Le società 

selezionate, infatti, devono corrispondere a ciascun giovane stagista una indennità di partecipazione di importo 

complessivo almeno pari al valore del voucher predetto e potranno, successivamente alla conclusione dello 

stage, richiederne il rimborso a Invitalia (cfr. Punto 8. Erogazione del rimborso alle imprese limitatamente al 

valore del “voucher”). 

L’iniziativa in oggetto dispone di una dotazione finanziaria complessiva pari a € 10.000.000,00 (diecimilioni/00) 

per n. 1.000 (mille) voucher e prevede un criterio di ripartizione delle risorse tale per cui almeno il 50% delle 

stesse è assegnato alle esperienze di stage all’estero, se presenti, così come meglio specificato al successivo 

Punto 6. Attivazione degli stage da parte delle società. 

Il contributo economico oggetto della presente manifestazione di interesse, nonché e soprattutto di quella 

successiva rivolta ai giovani, è unicamente finalizzato al conseguimento di una finalità di interesse generale, 

correlata allo svolgimento di un periodo di stage marcatamente formativo e, in quanto tale, in grado di 

 
1 https://year-of-skills.europa.eu/about_it 
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sviluppare le capacità/conoscenze dei partecipanti e avvicinarli alle esigenze e al fabbisogno di competenze del 

tessuto produttivo; il suddetto contributo ovvero l’assegnazione del voucher - anticipato dalle società che ne 

richiedono successivamente il rimborso a Invitalia, agendo in qualità di “agenzie formative” orientate al mero 

perseguimento di un obiettivo di qualificazione del patrimonio di capacità/conoscenze degli stagisti - è pertanto 

ad esclusivo vantaggio dei giovani destinatari dell’intervento, non potendo in alcun modo rappresentare e/o 

generare un vantaggio economico per le attività imprenditoriali coinvolte. 

1. Obiettivo 

Obiettivo della Manifestazione imprese è quello di individuare le società interessate a offrire ai giovani 

un’esperienza di stage presso le proprie sedi di cui al successivo Punto 2. Caratteristiche delle società. 

2. Caratteristiche delle società 

Possono partecipare alla presente manifestazione di interesse le società di diritto italiano, con sede legale in 

Italia e con codice fiscale e partita IVA italiani, in possesso dei requisiti di cui al successivo Punto 3. Requisiti di 

partecipazione, disponibili a ospitare almeno uno stagista, fino a un massimo di tre stagisti per impresa, uno 

per ogni esperienza di stage, nelle sedi di seguito indicate: 

• sedi principali italiane; 

• e/o sedi secondarie o filiali, in Italia o in altri Paesi dell’Unione Europea. 

Le predette sedi di svolgimento dello stage, siano esse principali o secondarie, devono possedere le seguenti 

caratteristiche: 

a) risultare iscritte nel Registro delle Imprese competente per territorio (in Italia o negli altri Paesi dell’Unione 

Europea); 

b) essere attive; 

c) essere state associate alle esperienze di stage offerte dalla società. 

In merito alla verifica della sussistenza delle caratteristiche sopra menzionate, per le sedi ubicate sul territorio 

italiano, Invitalia provvederà alle opportune verifiche, attraverso, ad esempio, l’interrogazione delle principali 

banche dati, tra cui, il Registro delle Imprese; per le sedi ubicate in altri Paesi dell’Unione Europea, le società di 

diritto italiano che partecipano alla presente manifestazione di interesse dovranno produrre la 

documentazione attestante il possesso delle predette caratteristiche, corredata da traduzione giurata in 

italiano [cfr. Punto 4. Modalità di partecipazione, lettera e)]. 

3. Requisiti di partecipazione 

Possono partecipare alla presente manifestazione di interesse le società di diritto italiano, con sede legale in 

Italia e con codice fiscale e partita IVA italiani (che rientrino tra le forme giuridiche soggette all’obbligo di 

iscrizione al Registro delle imprese), che soddisfino i seguenti requisiti: 

a. abbiano un numero di dipendenti non inferiore a 30; 
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b. abbiano stipulato, o si impegnino a stipulare, una Convenzione con un Ente promotore accreditato presso 

il Ministero del Lavoro o, ove previsto, munito di specifica autorizzazione regionale all’attivazione di 

tirocini; 

c. siano nel pieno e libero esercizio dei propri diritti e non siano sottoposte ad alcuna procedura esecutiva 

e/o concorsuale con finalità liquidatoria o di cessazione dell’attività di impresa, anche ai sensi del Codice 

della Crisi d’Impresa e dell’Insolvenza di cui al Decreto legislativo del 12 gennaio 2019, n°14 e ss.mm.ii.; 

d. siano in regola con le disposizioni di legge sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e con la normativa di      

cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche e integrazioni; 

e. siano in regola con le disposizioni vigenti in materia di normativa edilizia e urbanistica, del lavoro, della 

prevenzione degli infortuni e della salvaguardia dell’ambiente; 

f. non abbiano effettuato licenziamenti - fatti salvi quelli per giusta causa e giustificato motivo soggettivo, o 

derivanti da specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative – nella 

medesima unità operativa nei 12 mesi precedenti l’attivazione dello stage, ovvero, non abbiano procedure 

di Cassa Integrazione Guadagni straordinaria o in deroga in corso nella medesima unità operativa, per 

attività equivalenti a quelle dello stage; 

g. siano in regola con gli adempimenti e i versamenti contributivi, assicurativi e previdenziali previsti dalla 

legge; 

h. nei cui confronti non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera d), del 

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e successive modifiche e integrazioni; 

i. i cui legali rappresentanti o amministratori, componenti l’Organo di governance e Titolare effettivo, alla 

data di presentazione della domanda, non siano stati condannati, con sentenza definitiva o decreto penale 

di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 

444 del codice di procedura penale, per uno dei "reati presupposto” di cui al D.Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii. e 

che non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione; 

j. che si trovino in altre condizioni previste dalla legge come causa di incapacità a beneficiare di agevolazioni 

finanziarie pubbliche o comunque a ciò ostative. 

4. Modalità di partecipazione  

Le società partecipano alla presente manifestazione di interesse seguendo la procedura prevista dalla 

piattaforma, appositamente predisposta da Invitalia e raggiungibile al sito appmyreteimprese.invitalia.it, nelle 

modalità di seguito descritte. 

Il Legale Rappresentante della società di diritto italiano, ovvero un suo Delegato incaricato della sola 

compilazione, dovrà: 

a) accedere alla piattaforma attraverso la propria identità digitale (SPID, CNS o CIE);  

b) compilare la domanda di partecipazione inserendo tutti i dati richiesti; 

c) indicare un numero massimo di 3 (tre) esperienze di stage che la società intende mettere a disposizione, 

specificando per ciascuna: 

i. la stage description (o figura professionale di riferimento di cui al Repertorio nazionale L. 92/2012 

art. 4 c. 67, in osservanza a quanto previsto dalle “Linee Guida in materia di tirocini formativi” di cui 

all’accordo Stato, Regioni e Province autonome del 25 maggio 2017 e tenuto conto dell’osservanza 

delle discipline, anche territoriali, di riferimento in materia di tirocini in Italia e transnazionali) cui 

https://appmyreteimprese.invitalia.it/
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si riferisce lo stage, a sua volta ascrivibile ad uno dei macro-ambiti aziendali di cui all’elenco 

esplicitato nella nota a piè di pagina2 

ii. il titolo di studio richiesto (laurea triennale, magistrale, a ciclo unico, oppure, diploma di istruzione 

secondaria superiore o diploma tecnico superiore ITS) e, nel caso di laurea, il relativo indirizzo, da 

specificare facendo riferimento alla seguente classificazione: 1 – Scienze matematiche e 

informatiche; 2 – Scienze fisiche; 3 – Scienze chimiche; 4 – Scienze della Terra; 5 – Scienze 

biologiche; 6 – Scienze mediche; 7 – Scienze agrarie e veterinarie; 8 – Ingegneria civile e 

Architettura; 9 – Ingegneria industriale e dell’informazione; 10 – Scienze dell’antichità, filologico-

letterarie e storico-artistiche; 11 – Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche; 12 – 

Scienze giuridiche; 13 – Scienze economiche e statistiche; 14 – Scienze politiche e sociali 

iii. l’ubicazione, in Italia o in altro Paese dell’UE, e la denominazione/tipologia della sede della società 

(sede principale, filiale, sede secondaria) 

iv. l’importo dell’indennità di partecipazione che la società intende riconoscere allo stagista, che non 

potrà essere inferiore a € 10.000,00 (diecimila/00) lordi (valore del voucher rimborsato all’impresa 

da Invitalia); tale importo potrà essere integrato da un co-finanziamento dell’impresa. L’importo 

del co-finanziamento determina, per l’impresa che lo indica, una priorità nell’assegnazione delle 

risorse alle esperienze di stage, secondo i criteri successivamente descritti al Punto 6. Attivazione 

degli stage da parte delle società; 

d) scaricare la domanda che dovrà essere sottoscritta digitalmente da parte del Legale Rappresentante o di 

un suo Procuratore, munito del necessario potere di firma; 

e) caricare in piattaforma, infine, i seguenti allegati: 

• domanda firmata digitalmente 

• copia della Procura dalla quale risultino i poteri di firma conferiti, qualora il firmatario sia un Procuratore 

• (se, almeno in quota parte, le sedi di svolgimento dello stage sono ubicate in altri Paesi dell’Unione 

Europea, diversi dall’Italia) documentazione attestante il possesso delle caratteristiche di cui al Punto 

2. Caratteristiche delle società per le sedi all’estero, corredata da traduzione giurata in italiano 

• dichiarazioni sostitutive di atto notorio, redatte ai sensi del DPR n. 445 del 2000, riguardanti lo stato del 

Casellario giudiziale del/dei Legale/i Rappresentante/i, dei componenti l’Organo di governance e del 

Titolare effettivo, ciascuna sottoscritta digitalmente dal diretto interessato, della società che partecipa 

alla presente manifestazione di interesse. 

Con la domanda di partecipazione è possibile richiedere di ospitare un numero massimo di 3 (tre) stagisti (uno 

per ciascuna esperienza di stage messa a disposizione dalla società) e, in ogni caso, resta in capo alla società 

l’onere della verifica del rispetto dell’eventuale limite inferiore ad essa applicabile in ragione di quanto previsto 

dalla normativa nazionale e regionale di riferimento in materia di stage. Si precisa che, come specificato nella 

successiva Manifestazione giovani e implementato attraverso una specifica funzione della relativa piattaforma 

informatica, saranno accettate al massimo n. 4 (quattro) candidature, da parte dei giovani, per ognuna delle 

esperienze di stage offerte dalle società.  

Ogni società può presentare una sola domanda di partecipazione alla presente manifestazione di interesse.  

A partire dal giorno 07/10/2024 alle ore 12:00 e per tutto il periodo di apertura dello sportello sarà sempre 

consentito l’accesso in piattaforma per la compilazione della domanda. Le società possono inviare la domanda 

 
2 Amministrazione; Import&Export/Commerciale; Customer Service ; Marketing e Comunicazione; Produzione; Legale; Finanza; Risorse 

Umane; Innovazione/Ricerca & Sviluppo; Information Technology. 
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dal lunedì al venerdì dalle 10:00 alle 17:00, fino all’8/11/2024. Non saranno accettate domande pervenute oltre 

il predetto termine e con modalità diverse da quelle indicate nel presente documento. 

La procedura di presentazione di ciascuna domanda, correttamente acquisita dal sistema, si conclude con 

l’assegnazione di un numero di protocollo e con il rilascio della ricevuta di acquisizione della domanda. 

5. Verifica dei requisiti 

Le domande presentate dalle società sono verificate da Invitalia, che accerterà: 

a) la completezza della documentazione presentata; 

b) l’accoglibilità dell’istanza, anche in relazione alle dichiarazioni rilasciate in merito alla sussistenza di tutti 

i requisiti di cui al Punto 3. Requisiti di partecipazione; 

c) il rispetto di quanto previsto al punto 4. Modalità di partecipazione, lettera c). 

Invitalia può richiedere alle società integrazioni e/o chiarimenti a mezzo PEC, che devono essere prodotti entro 

il termine di n. 10 (dieci) giorni naturali e consecutivi dalla suddetta richiesta. Nel caso in cui le domande 

risultino incomplete, o non superino le verifiche di cui ai precedenti punti a), b) e c), anche a fronte delle 

integrazioni e/o chiarimenti forniti, Invitalia invierà all’impresa un preavviso di rigetto della domanda, con un 

termine di 10 (dieci) giorni per eventuali osservazioni. Il mancato invio delle osservazioni richieste, ovvero l’invio 

di documentazione non idonea a sanare i motivi di rigetto, determina il rigetto della domanda. 

Al termine delle suddette verifiche, Invitalia pubblicherà, sul sito https://rete.giovani2030.it/, l’elenco delle 

società di diritto italiano (di seguito Elenco Società e Esperienze di stage) che soddisfano i requisiti previsti dal 

presente documento, corredato dalle relative esperienze di stage e dall’indennità di partecipazione prevista, 

con indicazione della sede, in Italia o all’estero. 

Invitalia, previo accordo con il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, si riserva la facoltà di riaprire i termini della Manifestazione imprese 

qualora, al termine della procedura sopra indicata, non sia stato possibile individuare un numero di voucher 

assegnabili almeno pari a 1.000. 

6. Attivazione degli stage da parte delle società 

Successivamente alla conclusione della presente procedura, Invitalia pubblicherà la Manifestazione giovani, per 

la raccolta delle candidature per le esperienze di stage disponibili, risultanti dall’Elenco Società e Esperienze di 

stage, ottenuto in esito alla conclusione della Manifestazione imprese. Ogni esperienza di stage, presente 

nell’elenco suddetto, potrà ricevere un massimo di n. 4 (quattro) candidature. 

Ogni giovane potrà presentare al massimo n. 2 (due) candidature, diverse tra loro. Non può, cioè, presentare 

più di una candidatura per ogni esperienza di stage.  

Il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti: 

• essere domiciliato in Italia; 

• avere un’età compresa tra i 18 e i 30 anni al momento della presentazione della candidatura; 

• aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio, in Italia o all’estero, purché riconosciuto in Italia:  

a) Laurea triennale, magistrale o a ciclo unico, con voto almeno pari a 100/110; 

https://rete.giovani2030.it/
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b) Diploma tecnico superiore (ITS), con voto almeno pari a 90/100; 

c) Diploma di istruzione secondaria superiore, con voto almeno pari a 95/100. 

Al termine della Manifestazione giovani, Invitalia redigerà una “Graduatoria esperienze di stage” nella quale: 

a) ciascuna posizione in graduatoria sarà identificata dai seguenti due aspetti: esperienza di stage di 

riferimento (con indicazione dell’impresa ospitante, della sede e della stage description) e i nominativi 

dei giovani che si sono candidati alla predetta esperienza di stage. Per ciascuna esperienza di stage, 

potranno essere presenti in graduatoria non oltre 4 (quattro) posizioni, associate ad altrettanti 

candidati. Ne consegue che ciascuna impresa potrà essere presente in graduatoria fino ad un massimo 

di 12 posizioni (date da un massimo di 4 candidati, per un massimo di 3 esperienze di stage messe a 

disposizione da ciascuna impresa); 

b) saranno ordinate con priorità in graduatoria le esperienze di stage con ubicazione nei Paesi dell’Unione 

Europea diversi dall’Italia, sulla base del maggiore ammontare dell’indennità di partecipazione allo 

stage previsto dalla società; 

c) subordinatamente saranno ordinate in graduatoria le esperienze di stage in Italia, con priorità correlata 

al maggiore ammontare dell’indennità di partecipazione allo stage previsto dalla società; 

d) subordinatamente al rispetto dei suddetti criteri di priorità (ubicazione e maggiore ammontare 

dell’indennità di partecipazione), le esperienze di stage saranno ordinate in graduatoria sulla base 

dell’ordine cronologico di presentazione della candidatura da parte dei giovani, così come risultante 

dalla loro partecipazione alla Manifestazione giovani. 

Le esperienze di stage, risultanti dall’Elenco Società e Esperienze di stage, che non hanno ricevuto candidature 

in esito alla conclusione della Manifestazione giovani, sono da intendersi decadute e non entrano a far parte 

della “Graduatoria esperienze di stage”. 

In esito alla redazione della graduatoria, Invitalia pubblica la “Graduatoria esperienze di stage” sul sito 

https://rete.giovani2030.it/ e, contestualmente, invia all’impresa una comunicazione con l’elenco dei 

nominativi dei candidati tra i quali la medesima impresa potrà scegliere gli stagisti con cui stipulare il contratto 

per ciascuna delle esperienze di stage da quest’ultima offerte. Quanto precede, tenuto conto delle risorse 

complessivamente disponibili. 

Le società procedono quindi alla selezione dei suddetti candidati. Una volta concluso il processo di selezione e 

contrattualizzazione dei candidati, le imprese devono caricare il relativo contratto di stage, che deve rispettare 

le caratteristiche di cui al successivo Punto 7. Caratteristiche dei contratti di stage, entro n. 10 (dieci) giorni 

naturali e consecutivi dalla sua sottoscrizione, che deve avvenire entro n. 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi 

dall’invio della comunicazione contenente l’elenco dei candidati eleggibili alla stipula del contratto di stage. 

Le esperienze di stage non assegnate per assenza di candidati risultati idonei in esito alla selezione svolta 

dall’impresa sui nominativi comunicati da Invitalia, sono da intendersi decadute. Invitalia, al fine di riassegnare 

le risorse finanziarie associate alle suddette posizioni in graduatoria relative alle esperienze di stage decadute, 

procederà allo scorrimento della “Graduatoria esperienze di stage” fino ad assorbimento della dotazione 

finanziaria disponibile, inviando alle imprese una comunicazione con il nominativo dei candidati da selezionare, 

nel rispetto dei criteri e delle modalità sopra esposti. 

Invitalia, a completamento della procedura di cui al presente paragrafo, pubblica sul sito 

https://rete.giovani2030.it/ l’elenco dei candidati ammessi allo stage, con indicazione della società e della sede 

di svolgimento dello stage. 

https://rete.giovani2030.it/
https://rete.giovani2030.it/


 
 

7 
 

Invitalia, previo accordo con il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, si riserva la facoltà di riaprire i termini della Manifestazione giovani, per la 

copertura delle esperienze di stage non ricoperte, per assenza di candidature e/o di candidati idonei, e per le 

quali abbia verificato il persistere dell’interesse da parte delle società. 

7. Caratteristiche dei contratti di stage 

I contratti di stage devono soddisfare i seguenti requisiti: 

a) essere sottoscritti digitalmente da parte del Rappresentante legale dell’impresa, o di un suo Procuratore 

munito del potere di firma per la sottoscrizione del contratto (in tale ultimo caso, sarà necessario allegare 

anche il relativo documento attestante il conferimento della Procura da parte del Rappresentante legale 

della società); 

b) essere sottoscritti digitalmente da parte dello stagista contrattualizzato; 

c) riportare la sottoscrizione dell’Ente promotore dello stage, di cui al Punto 3. Requisiti di partecipazione, 

lettera b); 

d) richiamare, al suo interno, la Convenzione sottoscritta con l’Ente promotore di cui alla precedente lettera 

c); 

e) prevedere il riconoscimento allo stagista di un’indennità di partecipazione di importo almeno pari a € 

10.000,00 (diecimila/00) al lordo delle ritenute di legge (qualora applicabili) e, comunque, corrispondente 

all’ammontare indicato dalla società nella domanda di partecipazione alla presente manifestazione di 

interesse per la relativa esperienza di stage. Pertanto, qualora le società decidano di integrare il predetto 

importo con un ulteriore contributo economico, a propria cura e spese, sarà necessario esplicitare tale 

previsione all’interno del contratto di stage; 

f) prevedere l’avvio dello stage entro e non oltre i n. 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi successivi alla 

data di sottoscrizione e avere una durata di n. 6 (sei) mesi continuativi; 

g) prevedere l’impegno dello stagista a partecipare allo stage per tutta la durata prevista nel contratto, pena 

il mancato riconoscimento dell’importo suindicato. 

Resta inteso, inoltre, che Invitalia rimane estranea al rapporto contrattuale di stage instauratosi tra la società e 

lo stagista e che è in capo all’impresa l’onere della verifica dell’osservanza della disciplina in materia di tirocini 

in Italia e transnazionali. 

Il mancato rispetto, da parte delle imprese, dei requisiti sopra descritti determina la decadenza dalla possibilità 

di fruizione del rimborso relativo al voucher associato alla esperienza di stage cui il contributo è destinato. 

8. Erogazione del rimborso alle imprese limitatamente al valore del “voucher” 

L’erogazione del rimborso alle imprese, relativo al valore del voucher da esse anticipato agli stagisti e destinato 

a ciascuna delle esperienze di stage assegnatarie del contributo, del valore complessivo pari a € 10.000,00 

(diecimila/00) al lordo delle ritenute di legge (qualora applicabili), avverrà da parte di Invitalia successivamente 

alla conclusione dello stage e con le modalità di seguito indicate. 

Il Rappresentante legale dell’impresa, ovvero un suo Delegato alla sola compilazione, accede all’apposita 

piattaforma predisposta da Invitalia per la erogazione del rimborso alle imprese, attraverso la propria identità 
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digitale (SPID, CNS o CIE), compilando la domanda di rimborso con tutti i dati richiesti ed allegando la seguente 

documentazione: 

a) copia della “Comunicazione obbligatoria” di avvio dello stage inviata ai soggetti di cui all’art. 9 bis 

D.L. n. 510 del 1996, convertito con modificazioni dalla L. n. 608 del 1996 e modificato dalla L. n. 

296 del 2006, art 1 c. 1180; 

b) ordinativi di accreditamento e dichiarazioni liberatorie rilasciate dagli stagisti comprovanti 

l’avvenuto versamento, a favore di ciascun stagista e con cadenza mensile, di un importo il cui 

ammontare totale sia pari a quanto riportato nel contratto di stage; 

c) copia della “Attestazione dell’attività svolta e delle competenze acquisite” rilasciata allo stagista 

congiuntamente dall’impresa e dall’Ente promotore di cui al Punto 3. Requisiti di partecipazione, 

lettera b), redatta sulla base dello standard di cui all’Allegato 3 delle “Linee Guida in materia di 

tirocini formativi” di cui all’accordo Stato, Regioni e Province autonome del 25 maggio 2017; 

d) dichiarazioni sostitutive di atto notorio, redatte ai sensi del DPR n. 445 del 2000, riguardanti lo stato 

del Casellario giudiziale del/dei Legale/i Rappresentante/i, dei componenti l’Organo di governance 

e del Titolare effettivo dell’impresa ospitante lo stage, ciascuna sottoscritta digitalmente dal diretto 

interessato. 

La procedura di presentazione della domanda di rimborso si conclude con l’assegnazione di un numero di 

protocollo e con il rilascio della ricevuta di ricezione della predetta domanda, qualora correttamente acquisita 

dal sistema. 

Invitalia può richiedere alle imprese integrazioni e/o chiarimenti a mezzo PEC, che devono essere prodotti entro 

il termine di 10 (dieci) giorni naturali e consecutivi successivi alla data della suddetta richiesta. 

Invitalia, entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione dell’istanza di rimborso completa, invia all’impresa la 

comunicazione di erogazione del rimborso, contestualmente versato sul c/c indicato nella domanda. 

L’erogazione del predetto rimborso è subordinata all’esito delle verifiche di legge, in materia di regolarità 

contributiva e fiscale, previste per i pagamenti delle pubbliche amministrazioni. 

In caso di esito negativo delle verifiche, Invitalia invierà all’impresa un preavviso di rigetto della domanda di 

rimborso, con un termine di 10 (dieci) giorni per eventuali osservazioni. Il mancato invio delle osservazioni 

richieste, ovvero l’invio di documentazione non idonea a sanare i motivi ostativi all’erogazione, determina il 

rigetto della domanda di rimborso. 

Nel caso di interruzione anticipata dello stage, quest’ultima dovrà essere comunicata a Invitalia all’indirizzo PEC 

retestage@postacert.invitalia.it, mediante l’invio di copia della “Comunicazione obbligatoria” intercorsa tra la 

società e lo stagista ai sensi della normativa vigente in materia. 

Sia che l’interruzione anticipata dello stage sia imputabile a volontà dello stagista, che della società, l’importo 

del rimborso da corrispondere alla medesima società da parte di Invitalia verrà riparametrato 

proporzionalmente al periodo di stage effettivamente fruito da parte dello stagista. 

9. Accettazione termini e condizioni – Codice Etico  

Con l’invio della domanda di partecipazione alla presente manifestazione di interesse, le società che presentano 

l’istanza: 

• accettano integralmente i contenuti del presente documento; 
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• si obbligano a tenere manlevata e indenne Invitalia da qualsivoglia azione giudiziaria promossa contro di 

essa da parte di terzi e relativa all’attività di stage, assumendo a proprio carico tutti gli oneri conseguenti, 

inclusi i danni verso terzi, gli oneri e le spese giudiziali e legali; 

• si impegnano a rispettare il Codice Etico di Invitalia, prendendo atto che la violazione di tale impegno 

comporta la revoca del voucher. 

10. Legge applicabile - richiesta di chiarimenti - privacy 

La presente Manifestazione imprese è regolata dalla legge italiana ed è pubblicata sul sito web 

https://rete.giovani2030.it/. 

Gli stage devono perfezionarsi nel pieno rispetto della normativa in materia nazionale o regionale, cui i soggetti 

partecipanti devono necessariamente conformarsi sotto la propria esclusiva responsabilità. Invitalia non si 

assume alcuna responsabilità in ordine all'attualità, correttezza, completezza o qualità delle informazioni rese 

da terzi, limitando il suo operato alla mera attività di redazione degli elenchi delle graduatorie sulla base dei 

dati forniti. 

Per richieste di chiarimento e problemi tecnici alla piattaforma è possibile inviare una e-mail a 

retestage@invitalia.it. 

L'Agenzia Nazionale per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa S.p.A., con sede legale in Via 

Calabria, 46 00187 Roma, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito secondo 

l’acronimo inglese GDPR), è Titolare del trattamento dei dati che verranno conferiti, in tutte le fasi di attuazione 

della presente procedura, da parte delle società e dei giovani per la partecipazione alla presente iniziativa. 

Tutti i dati saranno oggetto di trattamento nel rispetto delle disposizioni applicabili in materia di protezione dei 

dati personali, nonché degli obblighi di riservatezza che ispirano l’attività di Invitalia.  

Ulteriori informazioni in merito al trattamento dei dati acquisiti mediante l’utilizzo della piattaforma 

appmyreteimprese.invitalia.it sono forniti nella apposita sezione “Privacy Policy” 

https://www.invitalia.it/privacy-policy. 

Il trattamento dei dati in questione è presupposto indispensabile per la partecipazione alla presente 

manifestazione di interesse e per tutte le conseguenti attività. 

https://www.invitalia.it/chi-siamo/modello-organizzativo
https://rete.giovani2030.it/
mailto:retestage@invitalia.it
https://appmyreteimprese.invitalia.it/

