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MINISTERO dlel LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Dipartimento per le politiche sociali,
del terzo settore e migratorie

Agli Ambiti Territoriali Sociali selezionati
per I'attuazione del progetto di ricerca
per la valutazione controfattuale

dei percorsi di inclusione per i beneficiari
dell’Assegno di Inclusione

p.c.: Coordinamento delle Regioni
ANCI - Dipartimento Welfare

Oggetto: Progetto di ricerca per la valutazione controfattuale dei percorsi di inclusione per i beneficiari
dell’Assegno di Inclusione. Stato di attuazione dell’esperimento controllato e del processo di presa in
carico e programmazione attivita di supporto.

Stato di attuazione dell’esperimento controllato

Ai sensi dall’articolo 11, comma 2, del DL n. 48 del 4 maggio 2023 convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 luglio 2023, n. 85, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali & responsabile della valutazione
dell’efficacia dell’Assegno di Inclusione e del coordinamento dell’attuazione dei livelli essenziali delle
prestazioni sociali.

Com’é noto, la valutazione & operata secondo un progetto di ricerca per la valutazione controfattuale
dei percorsi di accompagnamento all’inclusione sociale e lavorativa previsti dalla misura di contrasto
alla poverta nazionale Assegno di Inclusione (ADI), approvato dal Comitato Scientifico di cui all’articolo
10, comma 1-bis, del DL 28 gennaio 2019, n. 4, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del DL n. 48 del 2023,
e il cui aggiornamento e stato adottato con decreto direttoriale n. 402 del 12 dicembre 2023. ||
documento di aggiornamento rivede il progetto di ricerca alla luce dell’introduzione della nuova misura
“Assegno di Inclusione” (ADI).

Il progetto di valutazione é finalizzato a quantificare |'efficacia dei percorsi di attivazione (“trattamenti”)
previsti dalla norma, ove correttamente implementati, attraverso I'attuazione di un “esperimento
controllato”, cosi come descritto nel Protocollo d’intesa, sottoscritto dagli Ambiti Territoriali Sociali
(ATS) coinvolti e pubblicato con Nota n. 8153 del 28 dicembre 2023 nella pagina dedicata all’Assegno di
Inclusione — sezione “l numeri dell’ADI” del sito del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Ringraziando i territori per I’adesione al progetto e il prezioso supporto fornito, al fine della riuscita
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Divisione Il Pec: deinclusione divisione2@pec.lavoro.gov.it
Direzione Generale per la Lotta alla poverta Via Fornovo 8 — 00192 Roma Mail : dginclusionediv2@lavoro.gov.it
e per la programmazione sociale Tel 06.46834388
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dell'esperimento controllato, si sottolinea la necessita che i territori si impegnino a garantire
I’attuazione del percorso personalizzato di inclusione sociale e lavorativa, secondo lo standard della
norma e secondo le indicazioni del Protocollo d’intesa, sul gruppo di beneficiari del campione di
valutazione.

Da una analisi dei dati relativi all’avvio del processo di presa in carico dei beneficiari coinvolti, presentati
anche nell’ambito dell’ultima sessione di formazione di luglio 2024 e contenuti nel documento di lavoro
condiviso con i territori partecipanti, rispetto allo standard previsto dai Protocolli d’Intesa, questo
appare fortemente in ritardo, con un completamento dell’Analisi Preliminare per solo il 33% dei nuclei
beneficiari inclusi nel progetto di valutazione fino a Luglio 2024 e circa il 50% ad Agosto?. Al fine di
monitorare I'esperimento controllato a livello locale, si ricorda che i beneficiari sono visualizzabili in
piattaforma GePI tramite apposite etichette e filtriZ e che questi sono selezionati da INPS a partire da
tutti i Comuni afferenti allAmbito Territoriale Sociale. E pertanto importante monitorare i casi e
informare e coinvolgere gli assistenti sociali appartenenti ai diversi Comuni dell’ATS. Si ricorda altresi
I'importanza di tracciare tutti i passaggi della presa in carico sulla piattaforma GePI.

Vale la pena ricordare che la DG per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale (Divisione 11},
con il supporto della Banca Mondiale, ha avviato diverse attivita di accompagnamento ai territori sulla
presa in carico nell’ambito della valutazione controfattuale: webinar e comunita di pratica, rivolti ai Case
Manager e Operatori degli ATS, utili a un confronto tra i partecipanti sulle esperienze e problematiche
emerse, anche al fine di affrontare eventuali criticita e proporre soluzioni di supporto specifiche, con
particolare riferimento alla presa in carico.

Inoltre, & stata elaborata una documentazione tecnico-operativa (Slide e Linee operative), utile a
supportare gli operatori dei servizi sociali nel processo di presa in carico, nell’lambito dei percorsi
differenziati, in coerenza con quanto previsto dal progetto di valutazione.

Alla luce di quanto esposto, si rappresenta la necessita di procedere con urgenza con l'avvio delle
attivita di presa in carico, al fine di rispettare le tempistiche prevista dalla norma.

Programmazione prossime attivita

In continuita con gli incontri tenutesi da gennaio a luglio 2024, si comunica la seguente programmazione
per i mesi di settembre 2024 — gennaio 2025 e i relativi moduli d’iscrizione necessari per ricevere il link
di accesso:

e Comitato di pilotaggio dei territori della valutazione: venerdi 20 settembre alle 9.30. Si ricorda,
inoltre, agli ATS che non lo abbiano fatto, di indicare il nominativo di un referente che prendera
parte ai lavori del Comitato di pilotaggio all’indirizzo mail dginclusionediv2@lavoro.gov.it cosi

! Fonte: Dashboard di monitoraggio interna al Ministero del Lavoro
2 Tutte le funzionalita di GePI per la gestione dell'esperimento controllato sono descritte nel seguente manuale:
https://pattosocialerdc.lavoro.gov.it/StaticContent/content/News/NovitaValutazioneControfattuale.pdf

Divisione Il Pec: dginclusione.divisione2 @pec.lavoro.gov.it
Via Fornovo 8 — 00192 Roma Mail :_ dginclusionediv2 @lavoro.gov.it

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale per la Lotta alla poverta
e per la programmazione sociale Tel 06.46834388
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come anche indicato nella nota prot. n. 8535 dell’8 maggio 2024.

e Webinar di formazione della valutazione controfattuale: E possibile iscriversi attraverso il
rispettivo link di registrazione:

Mercoledi 18 settembre 14.30-16: iscriviti qui
Mercoledi 2 ottobre 14.30-16: iscriviti qui
Mercoledi 13 novembre 14.30-16: iscriviti qui
Mercoledi 4 dicembre 14.30-16: iscriviti qui
Mercoledi 8 gennaio 14.30-16: iscriviti qui

o O O O O

e Comunita di Pratica della valutazione controfattuale: puo indicare il partecipante o i
partecipanti ai prossimi incontri della Comunita di Pratica cliccando qui.

o Comunita di Pratica dei territori ad alta densita:

= mercoledi 16 ottobre 2024 alle 12
= mercoledi 15 gennaio 2025 alle 12

o Comunita di Pratica della valutazione controfattuale delle grandi citta:

= giovedi 17 ottobre 2024 alle 12
= giovedi 16 gennaio 2025 alle 12

o Comunita di Pratica della valutazione controfattuale dei territori a bassa densita:

= venerdi 18 ottobre 2024 alle 12
= venerdi 17 gennaio 2025 alle 12

Si invita a dare massima diffusione della presente comunicazione a tutti gli operatori interessati.

Il CAPO DIPARTIMENTO
Alessandro Lombardi

Firmato digitalmente da

Siglato LOMBARDI ALESSANDRO
Il Dirigente C=IT
Cristina Berliri O=MINISTERO DEL LAVORO E

DELLE POLITICHE SOCIALI
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